Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej
Stomil- Poznan S.A. nr 135/X/2020 z dnia 19.05.2020r.

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu

Stomil - Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu adresem: ul. Starotecka 18

Rada Nadzorcza Spoétki Stomil - Poznan S.A. z siedziba w Poznaniu, dziatajac na podstawie

§ 19 ust.

1 Statutu Spotki, oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu

oraz Cztonka Zarzadu Spotki Stomil - Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu na XKadencje.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o Uchwate Nr 135/X/2020 Rady Nadzorczej

Stomil Poznan S.A. z dnia 19.05.2020 r. w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na

stanowisko Prezesa Zarzadu oraz cztonka Zarzadu Spétki Stomil Poznan S.A. X kadencji oraz

ustalenia jego zasad i trybu.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu Spéiki powinien speiniaé

tacznie nastepujace warunki:

a)

b)

d)

g)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepis6w odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na witasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

speinia¢ inne nizZ wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczeg6lno$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spdétkach handlowych,(Kandydat zobowiazany jest do

zloZenia o$wiadczenia z informacjg o aktualnie zajmowanych stanowiskach w innych



spétkach handlowych, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, pracy wykonywanej dla

innych podmiotéw).

2. Kandydatem na Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

pelni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spétki z Grupy Kapitatowej PGZ,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okre$lone w przepisach
rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art.
591 Kodeksu spétek handlowych.

3. Dodatkowo Kandydat powinien:

a)
b)

posiadac doswiadczenie w pracy w branzy zwigzanej z dziatalnos$cig Spoétki,

posiada¢ dostep do informacji niejawnych z klauzulg co najmniej ,poufne” lub wyzsze.
Kandydat nie posiadajacy ww. dostepu, w przypadku wyboru jego kandydatury na
funkcje Prezesa Zarzadu lub cztonka zarzadu bedzie zobowigzany do wypetnienia do
ABW lub SKW, Ankiety bezpieczeristwa osobowego, celem wydania poszerzonego
postepowania sprawdzajgcego,

posiada¢ znajomo$¢ zagadnien w zakresie finansOw przedsiebiorstwa, zasad
rachunkowos$ci, oceny projektow inwestycyjnych, audytu i Kkontroli finansowej

przedsiebiorstwa.

4, Do zgtoszenia kandydat powinien dotgczy¢:

a)

zyciorys z aktualnym zdjeciem (CV), zawierajacy informacje na temat wyksztatcenia,
opis dotychczasowych osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej, dane kontaktowe, t;j.
numer telefonu, adres zamieszkania, adres do Kkorespondencji, adres poczty
elektronicznej, informacje o preferowanym sposobie kontaktu w sprawie Postepowania

kwalifikacyjnego.



g)

h)

j)

f)

g)

list motywacyjny,

oswiadczenie o spetnieniu kryteriow, o ktérych mowa w pkt. 1 (formularz oswiadczenia
stanowi Zalacznik Nr 2 ),

dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogoéw, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a) - b)
aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (nie starsze niz 3
miesigce przed data ztozenia oferty przez Kandydata),

oswiadczenie kandydata, iz nie zostat skazany przez Sad I Instancji za przestepstwa
okreslone w przepisach Rozdzialéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art.
587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych,

o$wiadczenie kandydata, iz przeciwko niemu nie toczyto sie i nie toczy postepowanie za
przestepstwa okre$lone w przepisach Rozdziatoéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz
w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spdtek handlowych,

aktualne zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do zajmowania
stanowiska kierowniczego (nie starsze niz 3 miesigce przed data ztozenia oferty przez
Kandydata),

inne dokumenty wedlug wuznania Kandydata, potwierdzajace kwalifikacje lub
umiejetnosci,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla
celow postepowania kwalifikacyjnego, oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzulami
informacyjnymi dotyczacymi przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
przedmiotowym Postepowaniem.

Dokumenty o ktérych mowa w ust 3 oraz potwierdzajgce kwalifikacje kandydata
przekazane wraz ze zgtoszeniem dotacza sie w oryginatach lub odpisach. Dokumenty
moga by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia na zadanie Rady Nadzorczej oryginatéow lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Dokumenty zlozone w
postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginalami nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza Stomil Poznan S.A. moze
wezwa¢ Kandydata do przedstawienia dodatkowych, niewymienionych powyzej oraz w

ogloszeniu dokumentdéw.



h)

j)

k)

D)

Pisemne zgloszenia wraz z kompletem dokumentéw powinny by¢ doreczone do Spoétki
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
cztonka Zarzadu Stomil - Poznan S.A. w Poznaniu - NIE OTWIERAC ”.

Zgtoszenia kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy kierowaé na adres:
Stomil- Poznan S.A., 61-361 Poznan, ul. Starotecka 18. Zgloszenia kandydaci moga
sklada¢ w terminie oddnia 20.05.2020 roku dodnia 03.06.2020 roku do godz.
09:00.Za date zlozenia uwaza sie date wpltywu zgloszenia do Spoétki. Na kopercie
zgltoszenia nalezy zamieSci¢ imie i nazwisko kandydata/kandydatki.

Osobg upowazniong do kontaktu z Kandydatami uczestniczacymi w Postepowaniu
kwalifikacyjnym, w tym do udostepniania informacji, o ktérych mowa w §7, jest Pani

Agata Michalska, tel.: 61-87-87-200, adres e-mail: office@stomil-poznan.pl.

Otwarcie zgloszen i sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym nastapi w dniu
04.06.2020 roku . Otwarcie zgtoszen jest niejawne.

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespeniajgce ktoregokolwiek z wymogdéw
okreslonych w niniejszej ogtoszeniu oraz ztoZone po uptywie terminu okreslonego dla
ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

Rada Nadzorcza dokona weryfikacji otrzymanych zgtoszen pod wzgledem terminowosci
zloZzenia oraz ich zgodnosci z wymogami okreSlonymi w niniejszej uchwale oraz
ogloszeniu o Postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sporzadzi wykaz wybranych
Kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci zakwalifikowani i
niezakwalifikowani do dalszego etapu Postepowania kwalifikacyjnego, po dokonaniu
weryfikacji zgloszen, zostang o tym fakcie powiadomieni osobiscie, pisemnie lub
telefonicznie, w zalezno$ci od wskazanego preferowanego sposobu kontaktu.
Niestawienie sie kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjna oznacza rezygnacje z udzialu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.
Rozmowy kwalifikacyjne odbywac¢ sie beda w siedzibie Spo6tki albo innym miejscu
wskazanym w informacji.

W przypadku braku mozliwoSci przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych zgodnie z
trescia pkt 14, rozmowy przeprowadzone zostang za posSrednictwem Srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, tj. wideokonferencji, po uprzednim uwierzytelnieniu
tozsamosci Kandydata.

Podstawowe informacje o Spdtce obejmujace: aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, Statut Spétki oraz sprawozdanie finansowe za 2018
rokkandydaci moga uzyskaé osobiscie pod adresem przedsiebiorstwa Spétki przy ul.
Staroteckiej 18 (tel. 61-87-87-200 w dni robocze w godz. 08.00 - 15:00 od dnia
publikacji niniejszego ogloszenia do dnia 03.06.2020 roku).
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p) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem zostanie poruszony

nastepujacy zakres zagadnien:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka

b) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegbélnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z wudziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru
wtascicielskiego,

c) wiedza w zakresie finanséw przedsiebiorstwa i kontroli finansowej przedsiebiorstwa

d) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,

e) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoétce.

q) Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$¢ zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego

r)

w kazdym czasie bez podawania przyczyn i dokonania wyboru.

Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych
rozmo6w kwalifikacyjnych oraz wystapienia do Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu
Panstwa ipanstwowych os6b prawnych, oktérej mowa wart. 24 Ustawy zdnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w celu pozyskania
opinii na temat Kandydata.

Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw o wynikach zakonczenia postepowania

kwalifikacyjnego za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

W zwigzku z wej$Sciem w zycie dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), zapraszamy do zapoznania sie ze

stosownymi klauzulami informacyjnymi dot. przetwarzania danych osobowych w zwigzku z

postepowaniem kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu Stomil Poznan S.A.
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