Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej

Stomil- Poznan S.A. nr 63/X/2018 z dnia 6 czerwca 2018 .

Rada Nadzorcza
Spotki Stomil - Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu

Dziatajgc na podstawie art. 19 a Ustawy z dnia 30 sierpnia1996 r. o komercjalizaciji i prywatyzacji ( Dz.
U. z 2016 poz. 981 z pdz zm.), §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dna 18 marca 2003 r. w
sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w niektorych
spoétkach handlowych ( Dz. U z 2003, Nr 55 poz. 476 z zm) oraz § 19 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

a) Prezesa Zarzadu
b) czionka zarzadu
c) cztonka zarzadu

Spétki Stomil — Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu na X Kadencije.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w oparciu o Uchwate Nr 63/ X/2018 Rady Nadzorczej Stomil
Poznan S.A. z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu i dwoch cztonkéw Zarzadu Spotki Stomil Poznan S.A. X kadenciji oraz
ustalenia jego zasad i trybu.

Kandydat na stanowisko Prezesa zarzadu i czionka zarzadu Spotki powinien spetnia¢ fgcznie
nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetiaé inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okredlone w przepisach odrebnych, a w
szczegollnosci nie narusza ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu
zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

e) korzystac z petni praw publicznych,
f) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ,

g) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spoétkach handlowych,

Kandydatem na Prezesa Zarzadu i czionka zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z Grupy Kapitatowej PGZ,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spofki.
Do zgtoszenia kandydat powinien dotgczyc:

1. cv ze wskazaniem do kontaktu aktualnego adresu zamieszkania, adresu poczty elektronicznej

oraz numeru telefonu komérkowego,

list motywacyjny,

oswiadczenie, iz wobec kandydata nie zostato wszczete i nie toczy sie postepowanie karne

zaswiadczenie o niekaralnosci

Do zgtoszenia kandydat dotgcza ponadto dokumenty w oryginatach lub uwierzytelnionych

odpisach potwierdzajgce wyksztatcenie oraz $wiadectwa pracy lub inne dokumenty

potwierdzajgce posiadanie przez kandydata co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub

Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na

wtasny rachunek oraz posiadania co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

na wiasny rachunek,

6. Do zgloszenia kandydat dofgcza ponadto oswiadczenie zawierajgce w swej tresci
sformutowanie: ,$wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oswiadczam, ze...
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e korzystam z petni praw publicznych,
¢ posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

¢ nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e nie petnie funkcji spotecznego wspodtpracownika, nie jestem zatrudniony/zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

¢ nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

e nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadcze pracy ha podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

e nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowe;j,

e moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec dziatalnosci Spofki,
e jestem niekarany,

e wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do potrzeb postepowania kwalifikacyjnego. Zostatem
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/fam poinformowany/a, ze przystuguje mi prawo dostepu do swoich danych, mozliwosci ich
poprawiania, zgdania zaprzestania ich przetwarzania. Administratorem danych osobowych jest Stomil
Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu. Zostatem/am poinformowany/na, ze moja zgoda moze zostac
cofnieta w dowolnym momencie przez wystanie wiadomosci e-mail na adres ABI/IOD Administratora
danych (adres e-mail cezary.sadowski@rodo.pl) spod adresu, ktérego zgoda dotyczy.

7. Kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 roku, jest zobowigzany do ztozenia wtasciwemu organowi
oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1721 {j.). W zgtoszeniu sktadanym Radzie Nadzorczej kandydat
powinien zawrze¢ oswiadczenie o ztozeniu stosownego oswiadczenia.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgloszeniem dotgcza sie w
oryginatach lub odpisach. Dokumenty mogg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia na zgdanie Rady Nadzorczej oryginatdw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentoéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W
toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty. Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedgce oryginatami nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawiera¢ ttumaczenie na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego.

Pisemne zgtoszenia wraz z kompletem dokumentéw powinny by¢ doreczone do Spétki w zamkniete;
kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa / cztonka Zarzadu Stomil
— Poznan S.A. w Poznaniu - NIE OTWIERAC .

Zgtoszenia kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy kierowa¢ na adres: Stomil- Poznan
S.A. 61-361 Poznan, ul. Starotecka 18 Zgloszenia kandydaci moga sktadaé¢ w terminie do dnia
15.06. do godz 14.00. Za date ztozenia uwaza sie date wptywu zgtoszenia do Spotki. Na kopercie
zgtoszenia nalezy zamiescic imie i nazwisko kandydata/kandydatki.

Otwarcie zgtoszen i sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym nastgpi w dniu 19.06. 2018 roku .
Otwarcie zgtoszen jest niejawne.

Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajace ktdregokolwiek z wymogoéw okreslonych w
niniejszej uchwale oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostang poinformowani o dacie,
godzinie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j
na numery/ adresy wskazane w CV. Niestawienie si¢ kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na
rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Podstawowe informacje o Spétce obejmujgce: aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcéow Krajowego
Rejestru Sgdowego, Umowa Spotki oraz sprawozdanie finansowe za 2017 rok kandydaci mogg
uzyskac osobiscie pod adresem przedsiebiorstwa Spétki przy ul. Staroteckiej 18 (tel. 61 87 87 200 w
dni robocze w godz. 08.00 — 14.00 od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia do 18.06. 2018 roku.)

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem na Prezesa zarzadu Spotki zostanie
poruszony nastepujacy zakres zagadnien:
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a) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spoétka,

b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spétek z
udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

c) wiedza w zakresie finansoéw przedsiebiorstwa i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

d) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,

e) doswiadczenie niezbedne do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spoiki,

f) znajomos$c¢ zagadnien zwigzanych bezposrednio z petnieniem funkcji Prezesa Zarzadu w Spétce.

Jezeli o stanowisko Prezesa Zarzadu ubiega sie kandydat bedacy dotychczas prezesem lub
cztonkiem zarzadu Stomil Poznan S.A., Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za
caly okres zajmowania przez niego stanowiska.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem na czionka zarzgdu Spotki zostanie
poruszony nastepujacy zakres zagadnien:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka

b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z
udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

c) wiedza w zakresie finanséw przedsiebiorstwa i kontroli finansowej przedsiebiorstwa

d) znajomo$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi,

e) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spoice .

Jezeli o stanowisko cztonka Zarzadu ubiega sie kandydat bedacy dotychczas czionkiem zarzgdu
Stomil - Poznan S.A., Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caty okres
zajmowania przez niego stanowiska.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie bez podawania przyczyn i dokonania wyboru.

Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego za
posrednictwem poczty elektroniczne;.



