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STATUT

,STOMIL-POZNAN” SPOtKA AKCYJNA

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.  Firma Spétki brzmi: ,,STOMIL-POZNAN” SPOtKA AKCYINA.
2. Spétka moze uzywac skrétu firmy: ,,STOMIL-POZNAN” S.A. oraz wyrdzniajacego jg znaku graficznego.

§2

1. Siedzibg Spotki jest Poznan.

N

Spétka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Spodtka moze otwierac i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne jednostki, a takze
moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsiewzieciach na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

§3

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg: Poznanskie Zaktady Opon
Samochodowych ,Stomil”.

§4

Spotka dziata na podstawie Kodeksu spdétek handlowych, ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji, ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji przemystowego potencjatu
obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, innych wtasciwych przepiséw oraz
niniejszego Statutu.

ROZDZIAL II.
PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOLKI

§5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Produkcja opon i detek z gumy: bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy —22.11.Z

Produkcja pozostatych wyrobéow z gumy —22.19.Z

Produkcja klejow —20.52.Z

Obrdbka metali i naktadanie powtok na metale — 25.61.Z

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych — 25.62.Z

Produkcja pozostatych gotowych wyrobdw metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana —25.99.Z
Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana —13.99.Z

Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridow do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli —45.31.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet —47.91.Z

10) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow —52.10.B

11) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi — 68.20.Z



12) Produkcja pozostatych wyrobéw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana - 20.59.Z

13) Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych - 22.23.7

14) Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych - 22.29.7

15) Produkcja sprzetu sportowego - 32.30.Z

16) Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana - 32.99.7

17) Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych -
35.30.Z

18) Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli - 45.32.Z

19) Dziatalnos¢ agentéw specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towardéw - 46.18.Z

20) Dziatalnos¢ agentdéw zajmujacych sie sprzedazg towardw réznego rodzaju - 46.19.Z

21) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana - 46.90.Z

22) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami - 47.99.Z

23) Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne - 71.12.Z

24) Pozostate badania i analizy techniczne - 71.20.B

25) Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania - 74.10.Z

26) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana - 74.90.Z

27) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzagdzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane - 77.39.Z

28) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana - 96.09.Z

2. Spodtka prowadzi dziatalnos$¢ na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

ROZDZIAL IIl.
KAPITALY

§6
1. Kapitat wtasny tworzonej Spdtki pokryty zostat funduszami wiasnymi przedsiebiorstwa panstwowego, o
ktorym mowa w § 3, kapitat zaktadowy stanowit 189.460.000.000 ztotych (stownie: sto osiemdziesigt
dziewie¢ miliardéw czterysta szescdziesigt miliondw ztotych), zas pozostata czesé¢ kapitatu wtasnego
stanowita kapitat zapasowy Spétki.
2. Fundusze specjalne Spotki utworzone zostaty odpowiednio ze $Srodkéw funduszy specjalnych przedsie-
biorstwa panstwowego, o ktérym mowa w § 3, wedtug jego bilansu zamkniecia.

§7
Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 18.946.000,00 zt (stownie: osiemnascie miliondw dziewiecset czterdziesci sze$¢
tysiecy ztotych).

§8
1. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na 1.894.600 (stownie: jeden milion osiemset dziewiecdziesigt cztery
tysigce szeséset) akcji o wartosci nominalnej 10,00 ztotych (stownie: dziesie¢ ztotych) kazda.
2. Na akcje, o ktérych mowa w ust. 1 sktadajg sie:
akcje serii A imienne o numerach od 000 000 001 do 001 894 600.
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10.

N

Odcinki zbiorowe lub dokumenty akcji zostajg ztozone do depozytu Spétki, na dowdd, czego Zarzad Spotki
wydaje akcjonariuszom stosowne zaswiadczenia. Zarzad Spétki jest zobowigzany wydac akcje nalezgce do
akcjonariusza na jego zgdanie.

§9
Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15% akcji Spotki nalezacych do
Skarbu Panstwa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji
oraz w rozporzadzeniu Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad
podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajgcych na kazdg z tych grup oraz
trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikéw.
Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikédw, na zasadach okreslonych w ust. 1, nie mogg by¢
przedmiotem obrotu przed uptywem dwéch lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na
zasadach ogdlnych z tym, ze akcje nabyte przez pracownikdw petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu Spotki —
przed uptywem trzech lat.
Wszystkie akcje Spotki sg akcjami imiennymi i nie mogg by¢ zamieniane na akcje na okaziciela.
Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw nie mogg by¢ przedmiotem przymusowego wykupu, o ktérym
mowa w art. 418 Kodeksu spétek handlowych, zgodnie z art. 38 ust.3a ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i prywatyzacji.
Spodtka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w zwigzku z realizacjg prawa, o ktérym mowa w ust. 1.
Rozporzadzanie akcjami (zbycie, obcigzenie zastawem czy innym prawem) wymaga zgody Spotki.
Akcjonariusz zamierzajgcy zby¢ swe akcje zgtasza Zarzagdowi ten zamiar na piSmie ze wskazaniem nabywcy.
Zbycie akcji wymaga zgody Zarzadu udzielonej pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. Jezeli Zarzad
odmawia zgody, zobowigzany jest w terminie oSmiu tygodni od dnia zgtoszenia Spétce zamiaru przeniesienia
akcji wskazaé innego nabywce oraz cene nabycia. Cena jest réwna wartosci przypadajacych na akcje aktywow
netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote
przeznaczong do podziatu miedzy akcjonariuszy. Termin zaptfaty nie moze by¢ dtuzszy niz cztery tygodnie od
dnia wskazania nabywcy przez Zarzad.
Wykonywanie prawa gtosu z akcji przez zastawnika lub uzytkownika jest mozliwe po wyrazeniu zgody przez
Zarzad.
Postanowienia ust. 6 — 9 nie dotyczg akcjonariuszy: Skarbu Panstwa i Polskiej Grupy Zbrojeniowej Spotka
Akcyjna.

§10
Akcje Spoétki mogg by¢ umarzane.
Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL IV.
PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZY

§11
Akcjonariuszom przystugujg uprawnienia wynikajace ze Statutu oraz odrebnych przepiséw.
W okresie, gdy Polska Grupa Zbrojeniowa Spétka Akcyjna oraz Skarb Paristwa sg akcjonariuszami, przystuguje
im prawo do:
1) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub pocztg kurierska
za potwierdzeniem odbioru,
2) otrzymywania projektéw uchwat Walnych Zgromadzen,
3) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spotki.



3. Akcjonariuszowi Polskiej Grupie Zbrojeniowej Spotka Akcyjna przystuguje prawo do:

1) otrzymywania informacji o Spétce w formie sprawozdania kwartalnego,

2) otrzymywania kopii wszystkich protokotéw z posiedzen oraz uchwat Rady Nadzorczej Spétki oraz na
zgdanie uchwat Zarzadu.

3) przeprowadzania kontroli w Spotce,

4) opiniowania propozycji Zarzadu Spétki odnosnie zmian w sktadzie Rad Nadzorczych spétek zaleznych od
Spoiki.

5) wyznaczania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w formie pisemnego oswiadczenia woli ztozonego
Spoétce. W tym samym trybie moze nastepowaé odwotanie Przewodniczacego Rady Nadzorczej
wyznaczonego przez Polskg Grupe Zbrojeniowg Spdtka Akcyjna.

4. Akcjonariuszowi Skarbowi Panstwa przystuguje prawo do wyznaczania jednego cztonka Rady Nadzorczej w
formie pisemnego oswiadczenia woli ztozonego Spétce. W tym samym trybie moze nastepowaé odwotanie
cztonka Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Skarb Panistwa.

ROZDZIAL V.
ORGANY SPOLKI
§12
Organami Spofki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§13

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw Kodeksu spédtek handlowych oraz postanowien
Statutu uchwaty organdw Spétki zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy czym przez bezwzgledng
wiekszo$é gtosdow rozumie sie wiecej gtosow oddanych ,,za” niz suma gtoséw ,przeciw” i , wstrzymujacych
sie”.

2. W przypadku réwnosci gtosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade Nadzorczg rozstrzyga

odpowiednio gtos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

A. ZARZAD SPOtKI

§14
1. Zarzad prowadzi sprawy Spoéfki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji
Zarzadu.

§15

1. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu albo
jednego cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczern w imieniu Spdtki uprawniony jest jeden cztonek
Zarzadu.

3. Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.

4. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.
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§16

Uchwaty Zarzagdu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spoéfki.

Uchwaty Zarzagdu wymagajg, w szczegdélnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu,

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) powotanie prokurenta,

5) zacigganie kredytéw i pozyczek,

6) przyjecie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych, strategicznych plandéw wieloletnich oraz planéw
restrukturyzacyjnych Spoétki z zastrzezeniem § 39 ust. 6,

7) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spdtke gwarancji, poreczen oraz
wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 22 ust. 2 pkt 3 i 4,

8) zbywanie i nabywanie sktadnikéw aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej 50.000,00 (pieédziesiat tysiecy) ztotych, z zastrzezeniem postanowien § 22 ust. 2 pkt 1i 2
oraz § 39 ust. 3 pkt 2i 3,

9) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia oraz do Rady Nadzorczej,

10) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do s$wiadczenia o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej rownowartos¢ 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych, z zastrzezeniem § 22 ust. 2 pkt 7.

§17

Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 6 i przedkfadanie ich do zatwierdzenia odpowiednio
Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu jest obowigzkiem Zarzadu.

PwWwnNPE

§18
Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 0séb. Liczbe cztonkdw Zarzadu okresla organ powotujgcy Zarzad.
Prezesa i pozostatych cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Rok kadencji Zarzadu jest tozsamy z rokiem obrotowym Spéfki.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

§19
Prezesa oraz pozostatych  Cztonkéw  Zarzadu powotuje i odwotuje Rada  Nadzorcza,
z zastrzezeniem obowigzujgcych Spoétke przepisdw prawa.
Delegowany przez Rade Nadzorczg cztonek Rady zawiera na podstawie uprzednio podjetej uchwaty przez
Rade Nadzorczg, umowe o prace albo inng umowe stanowigcg podstawe zatrudnienia z Prezesem oraz
pozostatymi cztonkami Zarzadu, uwzgledniajgc zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia ustalonego uchwatg Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 4.
Inne, niz okreslone w ust. 2, czynnos$ci prawne pomiedzy Spotkg a Prezesem Zarzadu oraz pozostatymi
cztonkami Zarzagdu dokonywane sg w tym samym trybie.
Walne Zgromadzenie moze ustanowi¢ Petnomocnika do wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust 2.
Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu skfadajg rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie. Rezygnacja
przesyfana jest do wiadomosci akcjonariuszom - Polskiej Grupie Zbrojeniowej Spdtka Akcyjna i ministrowi
wtasciwemu do spraw Skarbu Paristwa do czasu, gdy Skarb Paistwa jest akcjonariuszem Spétki.
Prezes Zarzadu oraz pozostali cztonkowie Zarzgdu mogg byé odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez
Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.

§20
Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spétka.
Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione
z zastrzezeniem postanowien § 19 ust. 2-4.
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B. RADA NADZORCZA

§21
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
2. Do szczegdlnych zadan Rady Nadzorczej nalezy state monitorowanie stopnia realizacji wyznaczonych do
osiggniecia przez Spodtke parametréw ekonomicznych, takze docelowych wynikéw ekonomiczno-
finansowych oraz zleconych konkretnych zadarh do wykonania w Spoétce, w tym zawartych w umowie o
zarzadzanie, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 8).

§ 22

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane,

2) ocena wniosku Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt
1i2,

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

5) ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu,

6) wybdr, powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem obowigzujgcych Spotke przepiséw
prawa,

7) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia miesiecznego dla Prezesa Zarzadu oraz
pozostatych cztonkédw Zarzadu, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa,

8) ustalanie zasad wynagrodzenia i wysokos$ci wynagrodzenia dla Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkow
Zarzadu, z ktérymi zostanie zawarta umowa o swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania, zgodnie z art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi,

9) wspodtpraca z Zarzadem przy ustalaniu celéw strategicznych Spétki oraz definiowaniu sredniookresowej
strategii,

10) inicjowanie tworzenia przez Zarzad wieloletnich strategicznych planéw  Spétki, planéw
restrukturyzacyjnych Spotki, z zastrzezeniem § 39 ust.6, a nastepnie ich opiniowanie,

11) uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

12) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad Spoétki,

13) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

14) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,

15) zatwierdzanie rocznych plandow rzeczowo-finansowych, z zastrzezeniem § 39 ust.6,

16) w uzasadnionych przypadkach oraz z uwzglednieniem zasad obowigzujgcych w Spétce — wybér i nadzér
nad pracg niezaleznych ekspertéw lub doradcéw zatrudnionych w celu zbadania okreslonego zagadnienia
zwigzanego z biezgcym nadzorem,

17) (skreslony),

18) opiniowanie spraw kierowanych przez Zarzad do Walnego Zgromadzenia,

19) ustalenie zasad i wysokosci odszkodowania w umowach o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z
Prezesem Zarzgdu oraz pozostatymi cztonkami Zarzadu.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzagdowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub
w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich obcigzenie, leasing oraz oddanie ich do odptatnego lub
nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza kwote 200.000,00 (dwiescie tysiecy) ztotych,

2) nabycie, zbycie lub obcigzenie, leasing oraz oddanie ich do odptatnego lub nieodptatnego korzystania,
innych niz wymienione w pkt. 1, sktadnikow aktywow trwatych, jezeli ich warto$¢ nie przekracza kwoty
2.500.000,00 (dwa miliony pieéset tysiecy) ztotych, z zastrzezeniem pkt 1 oraz § 39 ust. 3 pkt 2i 3,



3)
4)
5)
6)

7)

8)

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji i poreczern majgtkowych,
w tym wekslowych, o wartosci przekraczajgcej kwote 400.000 (czterysta tysiecy) ztotych,

wystawianie weksli,

zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgcej kwote 20.000,00 (dwadziescia tysiecy) ztotych,
ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem
dziatalno$ci gospodarczej Spétki okreslonym w statucie.

wypfate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do Swiadczenia o wartosci przekraczajacej
5.000.000,00 (pie¢ milionow) ztotych,

zacigganie kredytow i pozyczek o wartosci przekraczajgcej kwote 4.000.000,00 (cztery miliony) ztotych.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

zawieszanie w czynnosciach Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, z waznych powoddw, co

nie narusza postanowien § 39 ust. 2 pkt 3,

udzielanie zgody cztonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach innych spétek,

odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych w ust. 2 oraz ust. 3 pkt 2

wymaga uzasadnienia,

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego

wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo zinnych

przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

okreslanie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspdlnikdw spétek,

w ktérych Spétka posiada co najmniej 50% akcji lub udziatdw, w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki,

b) zmiany statutu/umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,

c) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,

d) (skreslony),

e) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub
w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub
nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos$¢ przekracza kwote 200.000,00 (dwiescie tysiecy) ztotych,

f)  nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub nieodptatnego korzystania,
innych niz wymienione w pkt e) sktadnikow aktywoéw trwatych, jezeli ich wartosé przekracza kwote
1.000.000,00 (jeden milion) ztotych,

g) zbyciaiwydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

h) zawarcie przez spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb,

i)  emisji obligacji kazdego rodzaju,

i) nabycia akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spétek handlowych,

I) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spétki lub
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

m) objecia udziatéw w innej spotce, a takze wniesienia sktadnikdw aktywow trwatych przez Spétke jako
wktadu do spotki lub spétdzielni, jezeli wartos¢ tych sktadnikéw przekracza kwote 500.000,00 (piecset
tysiecy) ztotych,

n) zatwierdzenia planéw restrukturyzacji spotki,

0) zatwierdzania strategicznych planéw wieloletnich,

p) powotywania i odwotywania Prezesa oraz pozostatych cztonkdw Zarzadu spotki,

r) powotywania i odwotywania cztonkdw Rady Nadzorczej spotki.
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§23
Rada Nadzorcza moze delegowaé poszczegdlnych cztonkdw do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego
sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

§24
Rada Nadzorcza sktada sie z 3 (trzech) do 6 (szesciu) cztonkdéw, powotywanych przez Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem § 11 ust. 3 pkt 5 oraz ust. 4.
Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Rok kadencji Rady Nadzorczej jest tozsamy z rokiem obrotowym Spotki.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie, z zastrzezeniem §
11 ust. 3 pkt 5) oraz ust. 4,
Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym réwniez cztonkowie, o ktérych mowa w § 25 ust. 1, powinni spetniac
wymogi wskazane w rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym na podstawie przepisu art. 12 ust. 7 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 216 ze zm.),
Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi Spoétki na piSmie oraz do wiadomosci Polskiej Grupie
Zbrojeniowej Spétka Akcyjna.

§25
Pracownicy Spétki majg prawo wyboru cztonkéw do Rady Nadzorczej w ilosci dwdch oséb w Radzie liczacej do
szesciu cztonkow.
Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatéow do Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza uchwala regulamin wyboréw, zawierajgcy szczegdétowy tryb wyboru i odwotania oraz tryb
przeprowadzania wyboréw uzupetniajgcych cztonkdw Rady Nadzorczej powotanych sposréd oséb wybranych
przez pracownikéw.

§ 26
Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza moze odwotac z petnionej funkcji Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci -
Wiceprzewodniczacy.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczgcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec Wiceprzewodniczgcego Rady lub jej Sekretarza.

§27
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej
kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile uchwata Walnego
Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje Zarzad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac
szczegdtowy porzadek obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byé zwotane na zadanie kazdego z cztonkdw Rady lub na wniosek
Zarzadu.
Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art. 391 § 2 Kodeksu spétek
handlowych.

§28
Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie wszystkich cztonkdw Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady Nadzorczej. Z waznych powoddéw Przewodniczacy
Rady Nadzorczej moze skrdcié ten termin do 2 dni okreslajgc sposéb przekazania zawiadomienia.



W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy okresla termin posiedzenia, miejsce obrad
oraz projekt szczegdtowego porzadku obrad.

Zmiana zaproponowanego porzgdku obrad moze nastgpié, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej i zaden z nich nie wnosi sprzeciwu co do porzgdku obrad.

§29
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym z zastrzezeniem ust. 3.
Gtosowanie tajne zarzadza sie na uzasadniony wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
personalnych.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych.
Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady Nadzorcze;j.
Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej
z podaniem wyniku gtosowania.

§30
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej
podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga
uchwaty Rady Nadzorczej.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego
Zgromadzenia z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.
Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych
im funkcji, a w szczegdlnosci koszt przejazdu na posiedzenie Rady Nadzorczej, koszt zakwaterowania
i wyzywienia.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§31

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki:

1) z wiasnejinicjatywy,

2) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej,

3) Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki na pisemne zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy,
przedstawiajgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia zadania,

o ktérym mowa w ust.1 pkt 2-3.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie okreslonym w ust. 2, to:

1) jezeli z zadaniem zwotania wystgpita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona prawo do zwotania Walnego
Zgromadzenia,

2) jezeli z zadaniem zwotania wystgpili akcjonariusze wskazani w ust. 1 pkt 3, sad rejestrowy moze, po
wezwaniu Zarzadu do ztozenia oswiadczenia, upowazni¢ ich do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§32

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
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§33

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych szczegdétowym porzadkiem
obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spdtek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spétki albo podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga
zgdac umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
woéwczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§34
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant akcjonariusza Polska Grupa Zbrojeniowa Spétka Akcyjna,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczgcy Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczagcego Zgromadzenia, z zastrzezeniem przepiséw art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

§35
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy
Kodeksu spétek handlowych oraz niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.
2. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

§36
Walne Zgromadzenie moze zarzadzié¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwdch trzecich obecnych gtoséw. tacznie
przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 37
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach organdw Spoétki
albo likwidatora Spétki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkéw organdéw Spétki lub likwidatordw,
o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzadza
sie na zagdanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§38
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po
uptywie roku obrotowego.

§39
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoéfki,
2) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania obowigzkow,
3) podziat zysku lub pokrycie straty,
4) przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:
1) odwotanie Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu,
2) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 11 ust. 3 pkt 5) oraz ust.4,
3) zawieszanie Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzagdu w czynnosciach z waznych powoddw, co nie
narusza postanowien § 22 ust. 3 pkt 1,
4) (skreslony),
5) (skreslony),
6) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia miesiecznego dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.
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3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujgce sprawy dotyczgce majgtku Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub
prawie uzytkowania wieczystego oraz ich obcigzenie, leasing oraz oddanie ich do odptatnego Iub
nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos$¢ przekracza kwote 2.000.000,00 (dwa miliony) ztotych,

3) nabycie, zbycie lub obcigzenie, leasing oraz oddanie ich do odptatnego lub nieodptatnego korzystania
innych niz wymienione w pkt. 2, sktadnikéw aktywéw trwatych, jezeli ich wartos$é przekracza kwote
2.500.000,00 (dwa miliony pieéset tysiecy) ztotych,

4) udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spétki za granica,

5) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb,

6) podwyzszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki,

7) emisja obligacji kazdego rodzaju,

8) nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych,

9) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spotek handlowych,

10) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

11) uzycie kapitatu zapasowego,

12) postanowienia dotyczace roszczenn o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

13) wniesienie sktadnikéw aktywow trwatych jako wktadu do spotki lub spotdzielni jezeli wartos¢ przekracza
kwote 2.000.000,00 (dwa miliony) ztotych,

14) wyrazanie zgody na realizacje inwestycji rozwojowych i modernizacyjnych, zaktadajgcych poniesienie
naktadow w ramach ich realizacji o wartosci przekraczajgcej kwote 8.000.000,00 (osiem milionéw)
ztotych,

15) wyrazanie zgody na zawieranie uméw, ktérych zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu, oraz
innych umow niezwigzanych z przedmiotem przedsiebiorstwa o wartosci przekraczajacej kwote
500.000,00 (piecset tysiecy) ztotych,

16) zatwierdzanie wieloletnich planow strategicznych Spétki.

4. Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

2) zawigzanie przez Spotke innej spotki,

3) zatwierdzanie planéw restrukturyzacji Spoétki,

4) zatwierdzanie strategicznych plandw wieloletnich,

5) zmiana statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

6) rozwigzanie i likwidacja Spoéfki.

5. Objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach z wyjatkiem, gdy nastepuje to za wierzytelnosci
Spoétki w ramach postepowan ugodowych lub uktadowych, wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. W takich
przypadkach zgody Walnego Zgromadzenia wymaga réowniez:

1) zbycie tych akcji lub udziatéw, z okresleniem warunkdw i trybu ich zbywania, za wyjgtkiem:

a) zbywania akcji bedacych w publicznym obrocie papierami wartosciowymi,

b) zbywania akcji lub udziatéw, ktére spotka posiada w ilosci nie przekraczajgcej 10% udziatu w kapitale
zaktadowym poszczegdlnych spétek,

c) zbywania akcji i udziatéw objetych za wierzytelnosci Spétki w ramach postepowan ugodowych lub
uktadowych oraz udziatéw objetych za wierzytelnosci konwertowane.

6. Walne Zgromadzenie moze okresla¢ wytyczne podstawowe, dodatkowe ispecjalne do rocznych planéw
rzeczowo — finansowych, strategicznych plandw wieloletnich oraz plandw restrukturyzacyjnych Spétki.

7. Walne Zgromadzenie moze zobowigzaé¢ Rade Nadzorczg do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
przy wyborze Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu.
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§ 40
1. Wnioski Zarzadu w sprawach wskazanych w § 39, powinny byé wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig
Rady Nadzorczej. Opinii Rady nie wymagajg wnioski dotyczgce cztonkdédw Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w
sprawach, o ktérych mowa w § 39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2.
2.  Wymodg opiniowania wniosku przez Rade Nadzorczg nie obowigzuje w przypadkach okreslonych w przepisie art.
384 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych.

8§41

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpié bez obowigzku wykupu akcji z zachowaniem wymogdéw
okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

ROZDZIAL VI.
GOSPODARKA SPOtKI

§42
Rokiem obrotowym Spéfki jest rok kalendarzowy.

§43
1. Spodtka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe, w tym utworzony z zysku, ktérym w celu wyptaty zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy moze dysponowa¢é Zarzad,
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
2. Spdétka moze tworzy¢ i znosié, uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty i fundusze na poczatku
i w trakcie roku obrotowego.
3. Ksiegowos¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 330, ze zm.) oraz politykg rachunkowosci przyjetg dla
Grupy Kapitatowej Polska Grupa Zbrojeniowa.

§ 44
1. Zarzad Spotki jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym
w ciggu trzech miesiecy od dnia bilansowego,

2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu biegtego rewidenta,

3) ztozy¢ dokumenty wymienione w pkt. 1 do oceny Radzie Nadzorczej wraz z opinig i raportem biegtego
rewidenta,

4) przekazywacé akcjonariuszom Polskiej Grupie Zbrojeniowej Spdtka Akcyjna oraz Skarbowi Panstwa,
dokumenty, wymienione w pkt 1, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 pkt 3, w terminie do dnia 15 kwietnia roku nastepnego po roku
sprawozdawczym,

5) (skreslony).

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego.

§ 45

1. Sposdéb przeznaczenia zysku netto Spétki okresla Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie okresla wartos¢ odpisdw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci nie mniejszej niz
okreslona w art. 396 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej
trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na :
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1) dywidende dla akcjonariuszy,

2) pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele.

Rozpoczecie wyptat dywidendy powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia podjecia
uchwaty o podziale zysku.

Termin wyptaty dywidendy, o ile nie zostat ustalony uchwatg Walnego Zgromadzenia, ustala Rada Nadzorcza.
Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec
roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajgce na wyptate i spetnia warunki okreslone w art.
349 § 2 Kodeksu spoétek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

Dopuszcza sie $wiadczenie dywidendy w innej postaci niz Swiadczenie pieniezne, w szczegdlnosci w postaci
przeniesienia wtasnosci rzeczy lub innego prawa majgtkowego.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46
Spétka publikuje swoje ogtoszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
Kopie ogtoszen winny by¢ przestane do akcjonariuszy - Polskiej Grupy Zbrojeniowej Spétka Akcyjna oraz
Skarbu Panstwa.
Kazde ogtoszenie Spotki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie Spétki, w miejscu dostepnym dla
pracownikéw.
Zarzad zobowigzany jest do przestania akcjonariuszom — Polskiej Grupie Zbrojeniowej Spotka Akcyjna i
Skarbowi Panistwa, jednolitego tekstu Statutu Spotki niezwtocznie po kazdorazowym wpisaniu zmian w
Statucie Spotki do rejestru przedsiebiorcow.
Zarzad Spétki sktada w sadzie rejestrowym siedziby Spétki roczne sprawozdanie finansowe, opinie biegtego
rewidenta, odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub
pokryciu strat oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spétki, w ciggu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki.
Zarzad Spotki zobowigzany jest w ciggu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Spotki ztozyé do ogtoszenia w Monitorze Polskim B, bilans, rachunek zyskéw i strat
oraz sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienieznych za rok obrotowy wraz z opinig biegtego rewidenta oraz
odpisem uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty.
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